Ambito Segnalazioni audit 14/04/2020
d’intervent
o
Rilievi Nr.progr.va Descrizione Rilievo Tipologia Rilieva
. {NC/RACC)
precedenti
1 Al fine di conferire rilevanza strategica circa Fadesione ail'iniziativa C-BOX quale contributo che RACC
Rif dit RANDSTAND intende fornire in termini di digitalizzazione delle competenze si raccomanda di darne
it. audi visibilita nel proprio sito prevedendo 'accesso diretto al Back Pack pubblico dove potrd essere
del rappresentata I'attivita di progettazione e coordinamento svolta attraverso i Digital Badge.
2019/06/18 . . . . .
=>» pagina in corso di realizzazione (in progress)
2 Siraccomanda di regolamentare al’interno del sistema di gestione Randstand responsabilitd e criteri RACC
per ia gestione del processo di digital badging in riferimento almeno ai seguenti aspetti:
- identificazione degli eventi/situazioni/opportunita di apprendimento delle
competenze oggetto di digital badging
- progettazione del Digital Badge su Piattaforma C-BOX in riferimento alla Linea Guida
Operativa 1QC (Cod. Documentoe: LG_IQC_DBST rev 01)
- creazione grafica dell'immagine del Badge ed editing del Badge
- criteri concernenti I'iter di valutazione per il rilascio dei Digital Badge in termini di
processi, metodologie e strumenti utilizzati
- criteri concernentt le decisioni circa i rilascio, il mantenimento e fa revaca dei Digital
Badge
- gestione Backpack e livello di dividgazione e trasferibilita dei Digital Badge
=>» in corso di attivazione di apposite personalizzazioni della piattaforma che permetteranno la
predisposizione dell’apposito regolamento (in progress)
Back pack | https://www.igcbox.com/CompanyProfile.aspx?IDCompany=suODDQBJIw9%2bK6g11YreAA%3d%3
analizzato d
Pagina e La pagina Issuer identifica chiaramente I'organizzazione

Logo Issuer

https://www.igcbox.com/CompanyProfile.aspx?IDCompany=suODDQBJIw9%2bK6q11YreAA%3d%3d
Si suggerisce di cogliere tutte le possibilita di campi informativi per meglio rappresentare
l'organizzazione (ad es. Website, Social Network, Referente, Telefono, P.iva)

Grafica
Badge

Si rilevano anomalie legate al logo Issuer del Badge.
https://www.igcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=ikSLsDolLotvCvWHIWMUfkw%3d%3d

Allenar%ill-'uturo"’

non presenta il Logo dell’lssuer sul Badge e si suggerisce, se possibile intervenire in modifica, nel
modo seguente (a titolo di esempio), rendendo identificabile sul Badge stesso il Logo dell’lssuer
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https://www.iqcbox.com/CompanyProfile.aspx?IDCompany=suODDQBJJw9%2bK6q11YreAA%3d%3d
https://www.iqcbox.com/CompanyProfile.aspx?IDCompany=suODDQBJJw9%2bK6q11YreAA%3d%3d
https://www.iqcbox.com/CompanyProfile.aspx?IDCompany=suODDQBJJw9%2bK6q11YreAA%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=ikSLsDoLotvCvWH9WMUfkw%3d%3d

Oltre al badge segnalato sopra gli altri i Badge riportano una grafica corretta sia nel frame della
tipologia di Badge sia nella chiarezza del titolo

Contenuto |// Backpack non ricco di elementi non consente un’analisi completa ed esaustiva dei contenuti.

Sui Badge presenti si segnala che i contentuit possono essere migliorati anche seguendo le evoluzioni
dell’applicazione (nuovi campi aggiunti nel tempo che nei primi badge non erano compilati).

ad es. 'TENDORSEMENT che su Badge in collaborazione con Aziende potrebbero vederlo applicato:
ad es “Allenarsi per il Futuro”:
https://www.igcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=ikSLsDoLotvCvWHIOWMUTkw%3d%3d
potrebbe contenere I'Endorsement da parte di Bosch Italia



https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=ikSLsDoLotvCvWH9WMUfkw%3d%3d

