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Esercizio Vita € una Cooperativa Sociale ONLUS costituita da professionisti dell’esercizio fisico, ognuno con le proprie
peculiarita tecniche ma tutti accomunati da uno spirito amichevole e cordiale, in modo che tutte le persone che ci scelgono
possano vivere l'attivita fisica come una piacevole quotidianita. Come una grande famiglia accogliamo tutti quelli che
desiderano farne parte: donne e uomini, con eta differenti, abili e meno abili, energici e fragili. Non poniamo limiti e non
abbiamo barriere né fisiche né concettuali; chiunque e il benvenuto da noi. In particolare creiamo percorsi adatti alle
patologie croniche piu diffuse, in modo che le persone che decidono di affidarsi a noi possano recuperare nel miglior modo

possibile le loro abilita motorie e il loro benessere quotidiano.

® Produrre salute attraverso la pratica dell'Attivita Motoria Adattata.

e Abituare le persone a gestire il proprio corpo in modo consapevole attraverso forme diverse di attivita fisica per
ottenere e mantenere condizioni personali soddisfacenti di benessere psicofisico.

® assumere una visione ampia del concetto di soddisfazione dell’'utente, erogando servizi a tutti i cittadini ed in
particolare alle persone con “fragilita”

e garantire 'erogazione del servizio rivolto all’'utente nei tempi e nei modi richiesti, raggiungendo i risultati necessari
all’'utente, anche attraverso il coinvolgimento degli stessi in tutte le fasi del processo

e sviluppare un’organizzazione basata sul criterio di efficienza, di efficacia ed economicita; il primo inteso come capacita
di produrre il massimo rapporto tra risultato e mezzi/risorse impiegati, il secondo — il raggiungimento con successo
degli obiettivi prefissati

e sviluppare un’organizzazione sempre piu funzionale, attraverso la chiarificazione dei ruoli e delle responsabilita, lo
sviluppo di crescenti sinergie fra le funzioni della cooperativa, la garanzia del pieno rispetto dell’identita personale e
professionale

e la tutela dei soci/dipendenti viene esercitata dalla Cooperativa nell'ambito delle leggi in materia, degli Statuti sociali,
dei regolamenti interni, nel rispetto e applicazione del CCNL di riferimento e Contratti territoriali e aziendali

e assumere lo sviluppo della Persona come fine ed aspetto primario della politica e gestione delle risorse umane,
attraverso una gestione dei tempi e dei modi di lavoro e dei percorsi di sviluppo delle competenze professionali e di
crescita individuale

e garantire trasparenza e certezza del flusso informativo che permetta a ciascuno di essere consapevole del contributo
delle proprie attivita al raggiungimento degli obiettivi

e garantire il pieno rispetto dell’identita di ogni utente, attraverso la tutela della sicurezza e della riservatezza, e la
prevenzione di ogni forma di discriminazione

e realizzare il monitoraggio costante delle prestazioni e dei risultati, della soddisfazione del personale e degli
stakeholders, misurando il raggiungimento degli obiettivi attraverso gli indicatori definiti, al fine di garantire il

miglioramento continuo.

Esercizio Vita elabora programmi di Esercizio Fisico strutturato finalizzato al mantenimento o al miglioramento delle

condizioni fisiche delle persone.
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| programmi personalizzati sono sintetizzati in quattro macro-obiettivi:

e Mantenimento della funzionalita complessiva a scopo preventivo

e Ripristino delle funzionalita a seguito di traumi o malattia

e Rallentamento o stabilizzazione delle conseguenze negative causate da malattie croniche

® Assistenza, consulenza e supervisione per persone che vogliono intraprendere attivita sportiva a fini agonistici o
ricreativi e atleti in fase di recupero da infortuni

® Persone con disabilita fisiche o cognitive possono disporre di ulteriori personalizzazioni dei programmi
La Cooperativa Sociale Esercizio Vita si impegna continuativamente a:

e valutare periodicamente l'adeguatezza della presente politica e il livello di attuazione degli obiettivi connessi,
verificandone sistematicamente I'efficacia
e pianificare le azioni atte a migliorare servizi e processi

® mettere a disposizione le risorse necessarie al perseguimento di politiche ed obiettivi.

Bologna, 14/03/2022

Michele Felisatti, Luca Pomidori



